Wir Giber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-
tréager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
insgesamt 479 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verfligen Uber eine
langjéahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewahrleistet.

Uber 6 Milionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fur ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angesteliten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchfihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung. Sitz
der Gesellschaft ist Hamburg.

Beratung

Um Sie umfassend Uber unser Angebot zu
informieren, vereinbaren Sie bitte telefonisch mit
uns Ihren persdnlichen Beratungstermin. Sie
koénnen den Termin auch ganz bequem online Uber
den QR-Code oder unter daa-sh.de/
beratungstermine-rendsburg buchen.

Kontakt

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Rendsburg

Friedrichstadter Str. 9-11

24768 Rendsburg

lhre Ansprechpartnerin

Annalena Gorn

Telefon 04331 1480614 0. 0173 5887468
E-Mail info.rendsburg@daa.de

lhr Weg zu uns

Bull(hl'ﬁ 15 .

Waldlust " Otenhofer Weg
Buslinien 123
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Horizonte




Ziele und Zielgruppe

Sie werden sowohl in beruflichen als auch in
personlichen Fragen unterstitzt und begleitet. Ziel ist
es, eine realistische Perspektive fUr den
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu erarbeiten,
diese Perspektive umzusetzen und eine neue
Arbeitsstelle zu finden bzw. eine sinnvolle
Anschlussperspektive zu entwickeln.

Horizonte richtet sich vorrangig an junge
Erwachsene, die sich in einer 8hnlichen Situation
befinden und gemeinsam eine Zukunftsperspektive
erarbeiten wollen.

Inhalte

Modul 1 - Einzelcoaching

e Profiling

¢ Intervention und Begleitung bei Krisen
Gesundheitscoaching

individuelle Beratung

Begleitung bei der beruflichen (Neu-)Orientierung

Modul 2 - Feststellung der Arbeitsfahigkeit
(Gruppe)

e Erstellung eines Kompetenzprofils

Ermittlung beruflicher Interessen und Potenziale
Lebenspraktische Hilfestellungen
Unterstitzung beim Perspektivwechsel
Arbeitswelt 4.0

Modul 3 - Erhalt der Arbeitsfahigkeit (Gruppe)
* Methodenkompetenz

e Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Gesundheitsmanagement

Zeitmanagement, Lern- und Arbeitstechniken

Modul 4 - Stabilisierung der Arbeitsfahigkeit
(Gruppe)

¢ Finanztraining

Kinderbetreuung

Informationen zu Sachthemen

Korperpflege und Hygiene

Mobilitatstraining

Digitale Kompetenz

Modul 5 - Intensive Bewerbungsarbeit und
Anschlussperspektive (Gruppe)

e Aktivierung des Bewerbungsverhaltens

e Stellenrecherche und persdnliche Eignung

e Erstellen von Bewerbungsunterlagen

* Uben von Vorstellungsgesprachen

Weitere Module wie betriebliche Kommunikation oder
berufliche Grundlagen auf Anfrage.

Teilnehmende kdnnen theoretische und
fachpraktische Kenntnisse in einem Praktikum
erproben und ihre Fahigkeiten im Berufsalltag testen.

Rahmenbedingungen

Die Teilnahmedauer variiert je nach gebuchten
Modulen.

Modul 1 beginnt vor dem Gruppencoaching und lauft
parallel weiter.

Modul 2 - 12 Wochen

Modul 3 - 12 Wochen

Modul 4 - 12 Wochen

Modul 5 - 8,5 Wochen

Optionale betriebliche Erprobung

An drei Tagen die Woche finden 4
Unterrichtseinheiten Gruppencoaching mit max.
10 Teilnehmer*innen statt. Zusatzlich 4
Unterrichtseinheiten Einzelcoaching in der
Woche. Ein laufender Einstieg ist moglich.

Das Coaching kann auch hybrid stattfinden. Die
DAA stellt ggf. ein Leihgerat und eine mobile
Datenverbindun fur eine hybride DurchfGhrung in
Teilprasenz.

Bei Bedarf setzen wir auch Elemente der
aufsuchenden Arbeit ein.

Foérderung und Kosten

Die Teilnahme wird nach den Bestimmungen des
SGB Il und lll im Rahmen des Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheines (AVGS) gefordert.

Bei Interesse wenden Sie sich an Ihre Agentur flir
Arbeit oder Ihr Jobcenter.



