
Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

insgesamt 479 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie

methodisch-didaktischer Kenntnisse und

Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige

Weiterbildung gewährleistet.

Über 6 Millionen Menschen haben bis heute mit uns

die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft

verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der

Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Beratung

Um Sie umfassend über unser Angebot zu

informieren, vereinbaren Sie bitte telefonisch mit

uns Ihren persönlichen Beratungstermin. Sie

können den Termin auch ganz bequem online über

den QR-Code oder unter daa-sh.de/

beratungstermine-rendsburg buchen.

Kontakt

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Rendsburg

Friedrichstädter Straße 9-11

24768 Rendsburg

Ihre Ansprechpartner*innen

Annalena Gorn & Justin Sörensen

Telefon 0173 5887468 / 0152 07657089

oder 04331 1480614

E-Mail info.rendsburg@daa.de

Ihr Weg zu uns
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SOLO mit

Sprachmittler*in
Individuelles Coaching zur Unterstützung einer

Beschäftigungsaufnahme 

in hybrider
Durchführungsform



Ziele und Zielgruppe

Ziel der Maßnahme ist der Abbau individueller

Vermittlungshemmnissen oder komplexer

Problemlagen durch individuelles Coaching bei

Menschen mit geringen Sprachkenntnissen der

deutschen Sprache.

Das Angebot richtet sich an arbeitssuchende

Jugendliche und Erwachsene mit dem Ziel die

eigenen Sprachkenntnis zu verbessern.

SOLO mit Sprachmittler kann somit als einzelnes

Angebot oder begleitend zu anderen Maßnahmen

wahrgenommen werden.

Inhalt

Wir begleiten Sie im vertraulichen Einzelgespräch zu

verschiedenen Themen:

• Integration und Leben in Deutschland

• Umgang mit Behörden

• Entwicklung neuer Chancen auf dem Ausbildungs-

oder Arbeitsmarkt

• Entscheidungen: Unterstützung bei der Erarbeitung

von Lösungsentwürfen bis hin zur Umsetzung

• Netzwerkarbeit: Kontakte zu

Ansprechpartner*innen knüpfen für spezielle

Beratungen oder Therapien

• Bewerbungen: Optimierung oder Erstellung von

Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung von

Vorstellungsgesprächen

• Umgang mit Misserfolgen: Analyse

fehlgeschlagener Bewerbungen zur positiven

Nutzung für künftige Bewerbungsverfahren

       

Das Gesprächsziel wird von Ihnen festgelegt. Möglich

sind z. B. folgende Schwerpunkte:

• Klärung Ihrer aktuellen Situation

• Emotionale Unterstützung

Die Gesprächsinhalte sind sehr vielfältig. Dazu

gehören:

• Persönliche Gegebenheiten

• Umgang mit Erkrankungen

• Schwierigkeiten mit der Situation der

Arbeitslosigkeit

• Evtl. Überforderung in Ihrer aktuellen

Lebenssituation

• Informationssuche zu unterschiedlichen Themen

Ein*e Sprachmittler*in unterstützt das Coaching zur

optimalen Verständigung!

Der Text in dieser Box ist nur sichtbar, wenn

das Bild gelöscht wird!

°

Rahmenbedingungen

Die Teilnahmedauer wird zwischen Ihnen und

Ihrem*Ihrer persönlichen Ansprechpartner*in bei der

Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter vereinbart.

Der Stundenumfang beträgt wahlweise bis zu 120

Stunden in Modul 1 oder bis zu 60 Stunden in

Modul 2. Das Modul 3 umfasst bis zu 160 Stunden

berufliche Erprobung bei einem*r Arbeitgeber*in.

Die Termine finden nach Vereinbarung zweimal

wöchentlich statt.

Das Coaching kann auch hybrid stattfinden. Die

DAA stellt ggf. ein Leihgerät für eine hybride

Durchführung in teilpräsenz. Bei Bedarf wird

ebenfalls eine mobile Datenverbindung gestellt.

Kosten und Förderung

Die Teilnahme wird nach den Bestimmungen des

SGB II und III im Rahmen des Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein (AVGS) gefördert.

Bei Interesse wenden Sie sich an Ihre Agentur für

Arbeit oder Ihr Jobcenter.


