Rahmenbedingungen

Der Kurs findet in Teilzeit mit 20 Unterrichtseinheiten
(UE) pro Woche statt. Insgesamt sind es 520 UE.

Die Unterrichtszeiten sind von montags bis freitags
von 12:00 — 15:00 Uhr (4 UE).

Der Starttermin ist der 15.07.2024

Ein Einstieg ist jederzeit mdglich in Absprache mit dem
Kostentrager.

Der Kurs findet in einer hybriden Durchflihrungsform
statt. 2 Prasenztage pro Woche unterstiitzen und
erweitern den Onlineunterricht. Leihgerate kénnen
durch die DAA bereitgestellt werden.

Das Personal in diesem Kurs besteht aus deutsch-
und arabischsprachigen Mitarbeitenden.

Kosten und Forderung

Die Teilnahme wird nach den Bestimmungen des SGB
[ und SGB Il im Rahmen der Férderung beruflicher
Weiterbildung gefordert.

Bei Interesse wenden Sie sich an lhre Agentur fir
Arbeit oder Ihr Jobcenter.

Wir liber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr als
65 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungstrager
auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit Gber 400
Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfligen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.

Die standige Aktualisierung fachlicher sowie metho-
disch-didaktischer Kenntnisse und Fahigkeiten ist
durch deren regelmaRige Weiterbildung gewahrleistet.

Uber 6 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fiir ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen fur die
Durchfliihrung von Maflnahmen der Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung. Sitz
der Gesellschaft ist Hamburg.
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Kontakt

Deutsche Angestellten-Akademie
Kundenzentrum Rendsburg
Friedrichstadter Stralle 9-11

24768 Rendsburg

lhre Ansprechpartnerin

Dalal Tahat

Telefon 04331 1480614

Mobil 0176 68734459

E-Mail  info.rendsburg@daa.de
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Kompetenzbriicken —
Sprache und Schliusselqualifikationen
gemeinsam erwerben

DAA

Bildung schafft Zukunft.



Ziele und Zielgruppe

Das Ziel dieses Kurses ist es, arabischsprachige
Teilnehmer*innen mit Grundkompetenzen auszustatten,
die sie in der Berufswelt in Deutschland brauchen, zum
Beispiel Deutsch- und Mathematikkenntnisse sowie
Kenntnisse der EDV. Dieser Kurs ist ebenfalls geeignet,
wenn Sie eine Weiterbildung oder Ausbildung beginnen
maochten, um sich auf die Schule und den theoretischen
Teil vorzubereiten.

Dieser Kurs richtet sich an Teilnehmer*innen, die:

» Arabisch sprechen und Uber ein eher schwaches
Deutsches Sprachniveau (A1, A2) verfigen

* bereits einen Sprachkurs absolviert haben oder auf
einen warten

» motiviert sind, gemeinsam mit anderen zu lernen

* einen neuen Job beginnen mdchten, in dem Mitarbei-
tende diese Fahigkeiten haben missen

Zusatzliche Unterstiitzungsleistungen
zur Zielerreichung

Zur Vermeidung von vorzeitigen Abbriichen durch Lern-,
Integrations-und Vermittlungshemmnisse, stellt die DAA
zusatzliche Angebote im Einzelcoachingbereich. Diese
Angebote kdnnen zusatzlich begleitend zum Unterricht
vor, wahrend oder nach dem Gruppenunterricht
stattfinden. Die Teilnehmer*innen kdnnen durch die
individuelle Betreuung eine optimale Unterstltzung
erhalten.
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Inhalte
Deutschkenntnisse

» Lesekompetenz: Methoden zur Verbesserung des
Leseverstandnisses

» Rechtschreibung & Grammatik: Grundlagen der
Tempusformen, Wortarten und Zeichensetzung

» Berufliche Kommunikation: Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache und effektive Gesprachsfiih-
rung

» Schreiben im Beruf: Verfassen von Arbeitsplanen
und anderen beruflichen Texten

Mathematische Fertigkeiten

» Grundrechenarten: Addition, Subtraktion, Multiplika-
tion und Division

» Mathematik im Beruf: Prozentrechnung, Dreisatz
und praktische Anwendungsfalle

- Mathematik im Alltag: Rechenfertigkeiten fur tagliche
Aufgaben

EDV-Kenntnisse

» Dokumentenerstellung: Texte und Rechnungen am
Computer erstellen.

« Digitale Medien: Nutzung von Online-Diensten fir
Bewerbungen

» Computergrundlagen: Basiswissen und praktische
Anwendungen

Berufliche Orientierung

» Berufsorientierung: Einblicke in verschiedene
Berufsfelder und das deutsche Ausbildungssystem

* Hilfe bei der Anerkennung von Abschliissen

« Arbeitsmarkt: Uberblick (iber Stellenangebote und
Bewerbungsmaoglichkeiten

» Leben und arbeiten in Deutschland: Kulturelle
Normen, Werte und Bewerbungstipps

Zusatzlich kénnen individuelle Schliisselkompetenzen

durch sozialpadagogische Begleitung erlangt werden.
Praktika sind ebenfalls méglich.
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