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Про нас
Die Deutsche Angestellten-Akademie (надалі DAA) 
була заснована понад 65 років тому, як 
некомерційний навчальний заклад в галузі 
професійно-технічної освіти та підвищення 
кваліфікації. 

Наш заклад має понад 400 навчальних центрів на 
території Німеччини.

У всіх співробітників DAA є багаторічний професійно-
педагогічний досвід, який постійно оновлюється 
завдяки  регулярним курсам підвищення кваліфікації.

Дякуючи DAA, на сьогодні понад 6 мільйонів людей 
вдосконалили своє професійне майбутнє.

Знак якості
DAA має сертифікат AZAV (Постанова про 
акредитацію та ліцензування сприяння 
працевлаштуванню), затверджений для здійснення 
заходів щодо сприяння зайнятості населення.

Це некомерційний навчальний заклад з головним 
офісом у Гамбурзі.

Information und Beratung 
Deutsche Angestellten-Akademie 
Kundenzentrum Rendsburg 
Friedrichstädter Straße 9-11 
24768 Rendsburg

Ihre Ansprechpartnerin  
Jelena Gendelmann 
Telefon 04331 1480-656  
Mobil	 0176 57682106 
E-Mail	 jelena.gendelmann@daa.de

Solo  
mit Sprachmittler*in
Individuelles Coaching zur Unterstützung  
einer Beschäftigungsaufnahme  
in hybrider Durchführungsform 

Індивідуальне коучингове супроводження  
для підтримки працевлаштування в 
гібридній формі виконання

Wir über uns
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr 
als 65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungsträ-
ger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort- und 
Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit über 400 
Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine 
langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie metho-
disch-didaktischer Kenntnisse und Fähigkeiten ist 
durch deren regelmäßige Weiterbildung gewährleis-
tet.

Über 6 Millionen Menschen haben bis heute mit uns 
die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft 
verbessert und sich weitergebildet. 

Qualitätssiegel
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der 
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 
Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die 
Durchführung von Maßnahmen der Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung. Sitz 
der Gesellschaft ist Hamburg.



Inhalte
Wir begleiten Sie im vertraulichen Gespräch zu unter-
schiedlichsten Themen:

•	� Integration und Leben in Deutschland

•	� Umgang mit Behörden

•	� Entwicklung neuer Chancen auf dem Ausbildungs- 
oder Arbeitsmarkt

•	� Entscheidungen: Unterstützung bei der Erarbeitung 
von Lösungsentwürfen bis hin zur Umsetzung

•	� Netzwerkarbeit: Kontakte zu Ansprechpartner*innen 
knüpfen für spezielle Beratungen oder Therapien

•	� Wohnungssuche

•	� Sicherstellung der Kinderbetreuung

•	� Bewerbungen: Optimierung oder Erstellung von 
Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung von Vorstel-
lungsgesprächen

Die Inhalte und Ziele des Coachings richten sich dabei 
immer nach Ihren Wünschen und Bedürfnissen.

Möglich sind z. B. folgende Schwerpunkte:

•	� Klärung Ihrer aktuellen Situation

•	� Emotionale Unterstützung

Die Gesprächsinhalte sind sehr vielfältig. Dazu gehören:

•	� Persönliche Gegebenheiten

•	� Umgang mit Erkrankungen

•	� Schwierigkeiten mit der Situation der Arbeitslosigkeit

•	� Evtl. Überforderung in Ihrer aktuellen Lebenssituation

•	� Informationssuche zu unterschiedlichen Themen

Ein*e Sprachmittler*in unterstützt das Coaching zur 
optimalen Verständigung!

Auch nach einer Arbeitsaufnahme begleiten wir Sie 
bei weiteren Fragen und dem Ausbau ihrer Sprach-
fähigkeiten.

Ziele und Zielgruppe
Ziel des Einzelcoachings ist es, Sie dabei zu unterstüt-
zen in Deutschland anzukommen. Insbesondere wenn 
Sie zur Zeit über geringe Deutschkenntnisse verfügen 
und Fragen oder Probleme mit Strukturen, Behörden 
oder alltäglichen Situationen haben, helfen wir Ihnen, 
für Sie passgenaue Lösungen zu erarbeiten.

Unser Angebot richtet sich an arbeitssuchende 
Jugendliche und Erwachsene, mit dem Ziel die 
eigenen Sprachkenntnis zu verbessern.

Solo mit Sprachmittler kann somit als einzelnes 
Angebot oder begleitend zu anderen Unterstützungs-
angeboten wahrgenommen werden.

Rahmenbedingungen
Die Termine finden nach Vereinbarung zweimal 
wöchentlich statt.

Der Stundenumfang beträgt wahlweise bis zu 120 
Stunden in Modul 1 oder bis zu 60 Stunden in Modul 
2. Das Modul 3 umfasst bis zu 160 Stunden berufliche 
Erprobung bei einem*r Arbeitgeber*in.

Das Coaching kann auch hybrid stattfinden. Die DAA 
stellt ggf. ein Leihgerät für eine hybride Durchführung. 

Kosten und Förderung
Die Teilnahme wird nach den Bestimmungen des SGB 
II und III im Rahmen des Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein (AVGS) gefördert.

Bei Interesse wenden Sie sich an Ihre Agentur für 
Arbeit oder Ihr Jobcenter.

Зміст
Ми супроводжуємо вас у конфіденційному розмові з 
найрізноманітнішими темами:

•	� Інтеграція та життя в Німеччині

•	� Взаємодія з органами влади

•	� Розробка нових можливостей на ринку навчання 
або праці

•	� Прийняття рішень: підтримка в розробці варіантів 
рішень та їх впровадженні

•	� Мережева робота: встановлення контактів зі 
спеціалістами для консультацій або терапій

•	� Пошук житла

•	� Забезпечення догляду за дітьми

•	� Сприяння в трудовій діяльності: оптимізація або 
створення резюме, підготовка до співбесід.

Зміст і цілі коучингу завжди відповідають вашим 
побажанням та потребам. 

Можливі такі напрямки:

•	� Уточнення вашої поточної ситуації

•	� Емоційна підтримка

Теми розмов дуже різноманітні і включають:

•	� Особисті обставини

•	� Спосіб боротьби з захворюваннями

•	� Труднощі, пов‘язані з безробіттям

•	� Можлива перевантаженість в вашій поточній 
життєвій ситуації

•	� Пошук інформації з різних тем

Мовний посередник/посередниця допомагає 
забезпечити оптимальне розуміння під час коучингу!

Навіть після початку роботи ми супроводжуємо 
вас у вирішенні додаткових питань та розвитку 
ваших мовних навичок. 

Мета і цільова аудиторія
Метою індивідуального коучингу є підтримка вас у 
процесі перебування в Німеччині. Особливо, якщо 
у вас наразі обмежені знання німецької мови та 
виникають питання чи проблеми зі структурами, 
органами влади чи повсякденними ситуаціями, ми 
допоможемо вам розробити індивідуальні 
рішення, відповідні саме для вас.

Наша пропозиція спрямована на молодих людей 
та дорослих, які шукають роботу, з метою 
покращення власних мовних навичок. Курси з 
мовним  посередником  можуть бути використані 
як окрема пропозиція або супроводжувати інші 
послуги підтримки.

Умови
Зустрічі відбуваються за попередньою 
домовленістю двічі на тиждень.

Обсяг годин може становити до 120 годин на вибір 
в модулі 1 або до 60 годин у модулі 2. Модуль 3 
передбачає до 160 годин професійного 
випробування у роботодавця.

Коучинг також може відбуватись у гібридному 
форматі. DAA за потреби надає пристрій для 
гібридної реалізації.

Вартість і фінансування
Участь фінансується згідно з положеннями SGB II 
та III у рамках „Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein (AVGS)“.

Якщо вас це зацікавило, зверніться до вашого 
агентства зайнятості або вашого центру 
зайнятості.


