Wir iiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungstra-
ger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit iber 400
Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfugen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.

Die stédndige Aktualisierung fachlicher sowie metho-
disch-didaktischer Kenntnisse und Fahigkeiten ist
durch deren regelmaflige Weiterbildung gewahrleis-
tet.

Uber 6 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fur ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) zertifiziert und zugelassen fir die
Durchflihrung von MafRnahmen der Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung. Sitz
der Gesellschaft ist Hamburg.

Mpo Hac

Die Deutsche Angestellten-Akademie (Hagani DAA)
Oyna 3acHoBaHa noHapg, 65 pokiB Tomy, siK
HEeKOMepUiMHUA HaBYanbHWA 3aknag B ranysi
NPOMECINHO-TEXHIYHOI OCBITW Ta NiABULLEHHS
KBanigikauii.

Haw 3aknag mae noHag 400 HaBYanbHMX LIEHTPIB Ha
TepuTopii HimeyunHu.

Y Bcix cniBpobiTHMKIB DAA € GaraTtopidHuin npodeciiHo-
nepgaroriYyHU OOCBIA, SKUA NOCTINHO OHOBIIOETLCS

3aBOSAKM perynsapHUM Kypcam niaBuLeHHS KkBanidikauii.

Osakytoun DAA, Ha cborogHi noHaz 6 mMinbnoHiB nogen
BAOCKOHaNWnm cBOE npodeciive manbyTHe.

3Hak aKkocTi

DAA mae ceptudpikat AZAV (MoctaHosa npo
akpeauTalito Ta nileH3yBaHHA CNpUSHHSA
npaueBnalTyBaHHI0), 3aTBEPIKEHNI ANS 30iINCHEHHS
3axofiB LLOAO CNPUSHHSA 3aNHATOCTI HACeNeHHS.

Lle HekomepUinHWIA HaBYanbHWIA 3aknag 3 rofioBHUM
odpicom y MamOypai.
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Solo
mit Sprachmittler*in

Individuelles Coaching zur Unterstiitzung
einer Beschaftigungsaufnahme
in hybrider Durchfihrungsform

IHAMBIAyanbHe KOy4YMHroBe CyrnpoBOMKEHHS
AN NigTPYMKU NpaueBnaluTyBaHHs B
ribpuaHii opMi BUKOHaHHS

A

Bildung schafft Zukunft.



Inhalte

Wir begleiten Sie im vertraulichen Gesprach zu unter-
schiedlichsten Themen:

* Integration und Leben in Deutschland
* Umgang mit Behérden

» Entwicklung neuer Chancen auf dem Ausbildungs-
oder Arbeitsmarkt

» Entscheidungen: Unterstiitzung bei der Erarbeitung
von Lésungsentwirfen bis hin zur Umsetzung

* Netzwerkarbeit: Kontakte zu Ansprechpartner*innen
knipfen flr spezielle Beratungen oder Therapien

* Wohnungssuche
« Sicherstellung der Kinderbetreuung

« Bewerbungen: Optimierung oder Erstellung von
Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung von Vorstel-
lungsgesprachen

Die Inhalte und Ziele des Coachings richten sich dabei
immer nach Ihren Wiinschen und Bediirfnissen.

Mdglich sind z. B. folgende Schwerpunkte:
 Klarung lhrer aktuellen Situation

» Emotionale Unterstltzung

Die Gesprachsinhalte sind sehr vielfaltig. Dazu gehéren:

» Personliche Gegebenheiten

* Umgang mit Erkrankungen

» Schwierigkeiten mit der Situation der Arbeitslosigkeit
« Evtl. Uberforderung in Ihrer aktuellen Lebenssituation
* Informationssuche zu unterschiedlichen Themen

Ein*e Sprachmittler*in unterstitzt das Coaching zur
optimalen Verstandigung!

Auch nach einer Arbeitsaufnahme begleiten wir Sie
bei weiteren Fragen und dem Ausbau ihrer Sprach-
fahigkeiten.

3micT

Mwu cynpoBogXyemMo Bac y KOH®IAEHLIIHOMY pO3MOBi 3
HaNpPi3HOMaHITHILLMMW TEMaMU:

 |HTerpauisa Ta xuTTs B HimevunHi
» B3aemogisa 3 opraHamu Bnaau

* Po3po6ka HOBUX MOXIMBOCTEN Ha PUHKY HaBYaHHS
abo npaui

* [puUIAHATTA pilleHb: NigTpUMKa B po3pobui BapiaHTiB
pilleHb Ta iX BNPOBaAXEHHI

* MepexeBa poboTa: BCTaHOBIEHHSI KOHTAKTIB 3i
cneuianictamu anst KOHcynbeTauin abo Tepanii

* [owyk xutna
» 3abesneveHHss gornsaay 3a AitbMu

* CnpuvsHHA B TPyAOBIN AiSnbHOCTI: onTuMisauis abo
CTBOpEHHSA pe3tome, Niarotoska 4o cnisbecia.

3MiCT i Lini KOy4nHry 3aBxawu BiAnoBigaloTb BaLLUM
nobaxaHHam Ta notpebam.

MoxnumBi Taki HaNPsIMKK:

* YTOYHEHHs BaLwol NOTOYHOT cuTyauil

* EmouinHa nigTpnmka

Temn po3MOB AyXKe Pi3HOMAaHITHI | BKIHOYaloTh:
* OcobucTi obcTaBmHU

» Cnoci6 60poTb6u 3 3aXBOPIOBAHHAMM

» TpygHoLi, noB‘s3aHi 3 6e3pobiTTam

* MoxnunBa nepeBaHTaXXeHiCTb B BaLLUili MOTOYHIN
XUTTEBIN cuTyaLii

* [Mowyk iHdopMaLii 3 pPi3HMX TeM

MoBHu nocepegHuk/nocepegHuLs gonomarae

3abe3neunTn onTUMarnbsHe po3yMiHHS Nig Yac KOyymHry!

HagBiTb nicnsa no4yaTky po6oTn Mu cynpoBOAXKYEMO
Bac y BMpilleHHi AOAATKOBUX NUTaHb Ta PO3BUTKY
BallMX MOBHWUX HaBU4OK.

Ziele und Zielgruppe

Ziel des Einzelcoachings ist es, Sie dabei zu unterstiit-
zen in Deutschland anzukommen. Insbesondere wenn
Sie zur Zeit Uber geringe Deutschkenntnisse verfligen
und Fragen oder Probleme mit Strukturen, Behorden
oder alltaglichen Situationen haben, helfen wir lhnen,
fur Sie passgenaue Losungen zu erarbeiten.

Unser Angebot richtet sich an arbeitssuchende
Jugendliche und Erwachsene, mit dem Ziel die
eigenen Sprachkenntnis zu verbessern.

Solo mit Sprachmittler kann somit als einzelnes
Angebot oder begleitend zu anderen Unterstiitzungs-
angeboten wahrgenommen werden.

Rahmenbedingungen

Die Termine finden nach Vereinbarung zweimal
wochentlich statt.

Der Stundenumfang betragt wahlweise bis zu 120
Stunden in Modul 1 oder bis zu 60 Stunden in Modul
2. Das Modul 3 umfasst bis zu 160 Stunden berufliche
Erprobung bei einem*r Arbeitgeber*in.

Das Coaching kann auch hybrid stattfinden. Die DAA
stellt ggf. ein Leihgerat fiir eine hybride Durchfiihrung.

Kosten und Forderung

Die Teilnahme wird nach den Bestimmungen des SGB
II'und Ill im Rahmen des Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein (AVGS) gefordert.

Bei Interesse wenden Sie sich an Ihre Agentur fir
Arbeit oder Ihr Jobcenter.

MeTa i uinboBa ayauTopis

MerToto iHOMBIQYanbHOrO KOYYUHrY € nigTpumKa Bac y
npoueci nepebyBaHHsa B HimeuunHi. Ocobnmeo, akwo
y Bac Hapasi 0OMeXeHi 3HaHHS HiMeLbKOi MOBY Ta
BMHWKaIOTb NUTaHHSA Yn NpobrnemMm 3i CTpyKTypamu,
opraHamu Briagu Yy NOBCAKAEHHUMU CUTyaLisiMu, My
[ONOMOXeMO BaM po3pobuTn iHaMBIAyanbHi
piLLEeHHS, BiANOBIAHI came Ans Bac.

Hawwa nponosuuis cnpsasmoBaHa Ha MoOfoAanx nogen
Ta JOpOCnuX, SKi LyKaTb poboTy, 3 MeTo
MOKpaLLEeHHs1 BMaCHUX MOBHUX HaBn4ok. Kypcu 3
MOBHMM MOCEPENHUKOM MOXYTb ByTV BUKOPUCTaHI
SIK OKpema nponosuuis abo cynpoBOMXyBaTH iHLLI
nocnyru NiaTpUMKN.

YmoBuU

3ycTpivi BinbyBatoTbCA 3a NonepeaHbLO
[OMOBNEHICTIO ABiYi HA TWXKAOEHb.

O6csar roguH moxe ctaHoBuTM Ao 120 roguH Ha BMOIp
B moayni 1 abo go 60 rognH y mogyni 2. Mogynb 3
nepenbayae oo 160 rogmH NpodecinHoro
BMNpobyBaHHA y poboToaaBsLs.

Koy4uurHr Takox moxe BigdyBaTtuch y ribpyuaHomy
dopmarti. DAA 3a notpebu Hagae npucTpin ans
riGpugHoi peanisaduii.

BaprTicTb i piHaHCyBaHHA

YyacTtb hiHaHcyeTbes 3rigHo 3 nonoxeHHamn SGB |l
Ta lll y pamkax ,Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein (AVGS)“.

Ao Bac Le 3auikaBuno, 3BepHITbCA 40 BaALLOrO
areHTCTBa 3aMHATOCTI abo BaLLOro LEHTPY
3aMHATOCTI.



