Wir iiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit
mehr als 65 Jahren als gemeinnutziger Weiter-
bildungstrager auf dem Sektor der beruflichen
Aus-, Fort- und Weiterbildung tatig. Wir sind
bundesweit mit (iber 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfiigen Uber
eine langjahrige fachliche und padagogische
Erfahrung.

Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmafige
Weiterbildung gewabhrleistet.

Uber 6 Millionen Menschen haben bis heute mit
uns die Voraussetzungen fiir ihre berufliche
Zukunft verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach
der AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsférderung) zertifiziert und
zugelassen fiir die Durchfiihrung von Mafnah-
men der Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Beratung

Um Sie umfassend tber unser Angebot zu
informieren, vereinbaren Sie bitte telefonisch
mit uns lhren persdnlichen Beratungstermin.
Sie kdnnen den Termin auch ganz bequem
online Gber unsere Homepage buchen.

Mpo Hac

Die Deutsche Angestellten-Akademie (Hagani
DAA) 6yna 3acHoBaHa noHag 65 pokiB Tomy, K
HeKOMepLiMHUI HaBYanbHUI 3aknag B ranysi
NpoeCiNnHO-TEXHIYHOT OCBITU Ta NiABULLEHHS
kBanidgikau,ii.

Haw 3aknag mae noHag 400 HaB4YanbHUX LEHTPIB
Ha TepuTopil Himey4nHu.

Y Bcix cniBpoGiTHuKiB DAA € BaraTtopivHuii
npocecinHo-negaroriyHMM SOCBIA, KU NOCTINHO
OHOBIIOETHCS 3aBOAKN PErynsApHMM Kypcam
niaBuULLIEHHN KBanidikauii.

Osakytoum DAA, Ha cborofiHi NoHa 6 MinbNOHIB
nogen BOOCKOHAnNMnm ceoe npodeciiHe
ManbyTHe.

3Hak AKocTi

DAA mae ceptudpikat AZAV (IMoctaHoBa npo
akpeamTadito Ta niueH3yBaHHSA CNPUAHHS
npaueBnawTyBaHHI0), 3aTBEpMKEHN ANS
30iNCHEHHS 3ax0AiB WoAo0 CPUsiHHSA 3aMHATOCTI
HaceneHHs.

Lle HekomepUinHWI HaBYanbHWI 3aknag 3
ronoBHMM ocpicom y Fambypai.

KoHcynbrauia Ta 3anuc

LLlo6 oTpuMaTy BU4epnHy iHhopmMaLito Npo Hawy
nponosuuito, 3atenedoHynTe 3a HOMEPOM
TenedoHy abo 3anuLiTbCs Ha NPUAOM Ha
0COBUCTY KOHCYNbTaLito.

Bu Takox moxeTte 3py4yHO 3abpoHoBaTU 3yCTpiy
OHIarH Yepes Hall Beb-canT.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
Kundenzentrum Rendsburg
Friedrichstadter Strafle 9-11

24768 Rendsburg

Ihre Ansprechpartnerin

Jelena Gendelmann

Telefon 04331 1480-656

Mobil 0176 57682106

E-Mail jelena.gendelmann@daa.de
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Unterstutzung bei der Anerkennung
auslandischer Abschlusse

MMigTprmKa BU3HAHHA IHO3EMHUX
ANnrnomie

DAA

Bildung schafft Zukunft.



Ziele und Zielgruppe

Wer neu in einem Land ist, der wird mit einer Fille
von neuen Situationen konfrontiert. Aus unserer
langjahrigen Erfahrung wissen wir, wie herausfor-
dernd diese auch in beruflicher Hinsicht sein
kénnen und kénnen Sie wirkungsvoll dabei
unterstitzen, diese Idsungsorientiert zu meistern.

Unser Angebot richtet sich an Personen, die ihre
Qualifikation in die deutsche Arbeitswelt einbrin-
gen mdchten und deren Abschluss nach deut-
schem Recht (zunachst) nicht anerkannt wird.

Wir helfen lhnen zunachst bei der Beantwortung
folgender Fragen:

* Brauche ich eine Anerkennung meines Schul-,
Studien- und Berufsabschlusses, um in Schles-
wig-Holstein bzw. deutschlandweit arbeiten zu
dirfen?

¢ Kann mein Abschluss anerkannt werden?

* Welche Stelle fiihrt die Anerkennung durch und
welche Unterlagen muss ich fiir den Antrag auf
Anerkennung einreichen?

* Welche Kosten entstehen durch die Anerken-
nung und wer kommt daflr auf?

Rahmenbedingungen

Es finden zwei Termine pro Woche statt. Der
Stundenumfang betragt insgesamt 15 Beratungs-
stunden mit je 45 Minuten.

Eine hybride Durchfiihrung in Teilprasenz ist
moglich. Hierbei kann ein Leihgerate durch die
DAA gestellt werden.

MaRnahmenr. 139/38/23

MeTa i uinboBa ayauTopis

Ton, XTO HOBMI Y KpaiHi, CTUKaeTbCA 3 6e3niyyto
HOBUX CUTYyaUin. 3 Haworo HGaraTopiyHOro Aoceigy
MW 3HAEMO, HACKISNIbKN CKNagHUMM BOHU MOXYTb
OyTu i 3 NPOMECINHOT TOUKM 30pY, | MOXEMO
eeKTUBHO AOMOMOITM BaM OPIEHTYBATUCS B HUX,
30Cepe;KyUMCh Ha BUpIiLLEHHI npobnem.

Hawa nponosuis cnpsamoBaHa Ha ocib, sKi
BaxaloTb iHTerpyBaTtu CBOI KBanidikaLito y
HiMeLbKNIA PUHOK NpaLi, ane Y guniom
CroYvaTky He BU3HAETLCS 3a HIMELbKUM
3aKOHO4ABCTBOM.

Mwu cnoyaTky 4OMOMOXEMO BaM BiAMNOBICTU Ha
HaCTYMHi 3anNUTaHHs:

* Yu notpibHe MeHi BU3HAHHSA MOTO LUKINIbHOTO,
yHiBepcuteTcbkoro abo npodeciiHoro guniomy
ans Toro, wo6 npautosatu y LLnessir-
lonbwTenH abo no Bein HimevunHi?

* Yy moxxe Min gunnom 6yTn BU3HAHUIN?

» fKka ycTaHoBa 34iMCHIOE BU3HAHHS i Ki
OOKYMEHTW MeHi NoTpibHO nofath Ans 3asiBKu
Ha BU3HAHHA?

* ki BATPATM BUHUKAIKOTb NPY BU3HAHHI i XTO iX
nokpuBeae?

YmoBuU

3aHATTA NpoXoaaTh ABiYi HA TUXKAEHb. 3aranbHun
o6cAr cTaHOBUTE 15 KOHCYNbTALIMHNX FTOQUH, NO
45 XBUINWH KOXHA.

MosxnumBe ribpmaHe NpoBeAeHHS 3 YHaCTKOBOK
npucyTHicTio. Mpu ubomy DAA mMoxe HagaTtu
obnagHaHHs Hanmpokar.

Homep 3axony: 139/38/23

Inhalt

Wenn die ersten Fragen geklart sind, unterstit-
zen wir Sie in den nachsten praktischen Schritten
zur Einleitung des Anerkennungsverfahrens. Wir
recherchieren die zustandigen Stellen und
ermitteln die Anforderungen zur Anerkennung.
Sie bekommen von uns dann die Infos an die
Hand, was Sie daflir bendtigen (Beglaubigungen,
ggf. Ubersetzungen etc.). Uber den gesamten
Zeitraum halten wir den Kontakt zu der anerken-
nenden Stelle. Bei Bedarf fliihren wir die Gespra-
che mit den anerkennenden Stellen gemeinsam
mit lhnen.

In der Zwischenzeit kdnnen wir die Wartezeit
nutzen und die nachsten Schritte planen. Teil
unserer Beratung ist ebenso eine Planung der
nachsten Schritte Uber die reine Antragsstellung
hinaus und der Prozess der Anerkennung kann
sich leider Uber mehrere Monate hinziehen.
Sofern sich herausstellt, dass weitere Qualifizie-
rungen fir eine endglltige Anerkennung nétig
sind, beraten wir Sie gerne beziiglich der Még-
lichkeiten. Hierbei kdnnen Sie von unserem
breiten Portfolio unterschiedlicher Qualifizie-
rungsangebote profitieren.

Kosten und Forderung

Die Teilnahme wird nach den Bestimmungen des
SGB Il und Il im Rahmen des Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) gefordert.

Bei Interesse wenden Sie sich an lhre Agentur
fur Arbeit oder lhr Jobcenter.

3micT

Konu nepwi nutaHHs OyayTh 3‘acoBaHi, M1
NigTPMMaeMo Bac y HACTYMHUX NPaKTUYHNX
Kpokax Ans iHiuitoBaHHA npoLeaypu BU3HaHHS.
Mw gocnigxyemo BignoBigHi yctaHoBK Ta
BM3HA4YaeMO BMMOTMU A0 BU3HaHHS. Bu
oTpumaeTe Bif, Hac iHdopMmaLito Npo Te, Wo Ang
LbOoro nNoTpibHoO (3acsigyeHHs1, 3a NoTpedu
nepeknaawu Towo). NpoTarom ycboro nepiogy
MM NiATPMMYEMO 3B'SI30K i3 YCTAHOBOLO, ska
3[iMICHIOE BU3HAHHS. Y pasi noTpebn mu
NPOBOAMMO PO3MOBW 3 YCTaHOBaMW, LU0
30iNCHIOITbL BU3HAHHS, pa3oM 3 Bamu.

TvM YacoMm MU MOXXEMO BUKOpUCTATU Yac
O4iKyBaHHS A58 NnaHyBaHHSA HACTYMHUX KPOKIB.
YacTuHa Halloi KOHCynbTauii TakoxX BKIo4ae
nnaHyBaHHA noganbLunx Ain nicna nogadi
3asBKM1, a[pKe NPoLEeC BU3HAHHSA MOXe TpuBaTu
Kinbka micsuiB. AKLLIO BUABUTLCS, LLIO ANA
OCTaTOYHOrO BU3HaHHA NOTPiGHI 4OAATKOBI
kBanidikauii, M1 3 pagicTio MPOKOHCYIETYEMO
Bac Woao MoxnuneocTten. Bu moxete
CKOpUCTaTUCA HaALLUM LUMPOKMM nopTdhonio
Pi3HOMaHITHUX KBanidikauinHUX Nponosunuin.

BaprTicTb i piHaHCcyBaHHA

YyacTb ¢piHaHCYETbCA 3rigHO 3 MONOXKEHHAMMU
SGB Il Ta lll y pamkax ,Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS)*.

Akwo Bac Le 3auikaBuno, 3BepHiTbca 4o
BaLLUOro areHTCcTBa 3anHATOCTi abo BaLLOro
LeHTPY 3aNHATOCTI.



