Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 350 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewahrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen flr inre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen fur die
Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Kiel

Zur Fahre 1

24143 Kiel

lhr Ansprechpartner

Michael Heuer

Telefon 0431 22074-111

Fax 0431 22074-299
E-Mail  michael.heuer@daa.de

lhr Weg zu uns
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Bildung schafft Zukunft.



Was sind die Ziele?

Viele von Arbeitslosigkeit Betroffene haben
Schwierigkeiten im Alltag und einen ungeregelten
Tagesablauf. Dies kann zu verschiedenen Problemen
fUhren und oft steht man vor Herausforderungen,
welche allein sehr schwer zu 16sen sind. Wertvoll soll
Sie dabei unterstitzen selbststandig den Alltag zu
organisieren, eine Tagesstrukter aufzubauen und
einer sinnvollen Tatigkeit nachzugehen.

Durch das Trainieren von SchlUsselqualififkationen,
die Wissensvermittlung von unterschiedlichen
Themen und Projektarbeiten sollen Sie auf eine
passende Anschlussperspektive, bspw. die Rlckkehr
in den Arbeitsmarkt oder eine berufliche
Weiterbildung vorbereitet werden.

Gemeinsam in der Gruppe werden u.a. Upcycling
und Recycling Projekte durchgeflhrt, welche einen
sinnvollen Beitrag zum Umwelt- und
Ressourcenschutz leisten.

So haben Sie die Mdglichkeit durch Ihr eigenes Tun
aktiv zu werden und einer wertvollen Tatigkeit
nachzugehen.

Was konnen wir fiir Sie tun?

Unsere Mitarbeitenden unterstitzen Sie!

Gemeinsam werden interessante Projektarbeiten
erdacht und umgesetzt. Zum Teil kdnnen die
gefertigten Sticke auch von lhnen behalten werden.

Es werden interessante lebenspraktische Themen
besprochen und Wissen in unterschiedlichen
Bereichen vermittelt. Die Moglichkeit der
Mitgestaltung ist jederzeit gegeben.

Durch die Méglichkeit der individuellen Beratung
kdnnen wir im vertraulichen Einzelgesprach nach
geeigneten Ldsungen fur Probleme suchen und
gemeinsam den Weg gehen, um eine schrittweise
Verbesserung der Situation herbeitzufihren.

Wir unterstitzen Sie dabei:

e |hre Starken zu erkennen

e kreative und handwerkliche Fahigkeiten zu
erproben und einzubringen

e ggf. lhre schulischen und lebenspraktischen
Kenntnisse aufzufrischen

e wenn gewunscht Kontakte zu anderen
Beratungsstellen herzustellen

e eine Tagesstruktur aufzubauen

¢ |hre Lebenssituation zu stabilisieren

e nach Praktika und Arbeitsmoglichkeiten zu suchen

¢ eine sinnvolle Anschlussperspektive zu finden

Wir freuen uns auf Sie!

Zugangsvoraussetzung

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein des
Jobcenters und die Teilnahme an einem
Beratungsgesprach.

Vereinbaren Sie gerne mit uns telefonisch einen
Termin zur persdnlichen Beratung.

Beginn und Dauer

Ein Eintieg ist jederzeit moglich. Nehmen Sie gern
zu uns oder lhrem Jobcenter Kontakt auf.

Das Projekt findet in Teilzeit, 20 Stunden in der
Woche statt.

Modul 1: 884 Unterrichtseinheiten
Modul 2: 156 Unterrichtseinheiten

Module

Modul 1: Workshops und Trainingsbausteine
Modul 2: individuelle Beratung



