
Familiencoaching
für Bedarfsgemeinschaften

Wir über uns
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-
träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit
rund 300 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter/-innen der DAA verfügen über eine
langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.
Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige
Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die
Durchführung von Maßnahmen der
Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung. Sitz
der Gesellschaft ist Hamburg.

daa-sh.de
Stand: 05/2022

Information, Beratung und
Terminvereinbarung
Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Kiel Zur Fähre
Zur Fähre 1
24143 Kiel

Ihre Ansprechpartnerin
Manuela Mundt
Telefon 0431 22074-136
Fax 0431 22074-299
E-Mail info.kiel@daa.de

Ihr Weg zu uns
Bushaltestelle "Norwegenkai"
Buslinien 14, 200 und 201
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Familiencoaching



Was sind die Ziele?
Das Familiencoaching richtet sich an Familien
(Bedarfsgemeinschaften, Alleinerziehende) mit ALG II-
Bezugs mindestens eines Familienmitglieds.
Im Vordergrund hierbei steht die Aktivierung und
Beratung Ihrer Familie um schrittweise eine
Verbesserung der individuellen Situation zu erreichen.

Wer arbeitslos ist oder wird, ist mit einer Fülle von
neuen Situationen und Formalitäten konfrontiert und
häufig gelähmt von Unzufriedenheit, Selbstzweifeln
und Ängsten.

Wir kennen viele dieser Probleme, beraten und
unterstützen Sie gerne dabei, Ihre
Eigenkräfte zu mobilisieren, damit Sie in Selbst-
verantwortung Ihren Weg finden und Ihre Zukunft und
die Ihrer Familie aktiv gestalten können.

Die Gesprächsziele werden gemeinsam mit Ihnen
definiert und festgelegt. Die Inhalte können sehr
vielfältig sein, dazu gehören u.a.:

• Persönliche Gegebenheiten/Bedarfsanalyse
• Umgang mit Erkrankungen
• Schwierigkeiten mit der Situation der

Arbeitslosigkeit
• Evtl. Überforderung mit Ihrer aktuellen Situation

Was können wir für Sie tun?
Am Ende Ihrer Teilnahme sind Sie so gestärkt, dass
Sie  konkrete Zukunftsvorstellungen und Perspektiven
entwickelt haben.

Unsere Coaches unterstützen Sie und Ihre
Familien individuell dabei:

• Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten zu erkennen
• Ihre Stärken und den Wert gemachter Erfahrungen

zu erkennen und zu entwickeln
• Lösungen zu erarbeiten
• Kontakte zu weiteren Beratungsstellen herzustellen
• an aktuelle Informationen über die Anforderungen

auf dem Arbeitsmarkt zu gelangen
• Kompetenzen für eine gesundheitsförderliche

Alltagsgestaltung zu entwickeln
• nach Arbeitsmöglichkeiten und neuen

Tätigkeitsfeldern zu suchen
• Ihre persönliche Bewerbungsstrategie zu

entwickeln
• die passende Beschäftigung auf dem Arbeitsmarkt

zu finden

Dauer und Organisation
Zugangsvoraussetzung
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein des
Jobcenters und die Teilnahme an einem
Beratungsgespräch.

Vereinbaren Sie gerne mit uns telefonisch einen
Termin zur persönlichen Beratung.

Beginn:

Ein Einstieg ist jederzeit möglich. Nehmen Sie gern
zu uns oder Ihrem Jobcenter Kontakt auf.

Dauer

Ihr persönlicher Coach verabredet mit Ihnen den
individuellen Stundenumfang und terminiert die
Gespräche in Ort und Zeit nach Ihrem Bedarf
mit Ihnen.

Module:
Modul 1a: Einstiegsphase; Einzelcoaching /
Bedarfsanalyse (40 Unterrichteseinheiten  (UE))
Modul 1b: Arbeitsphase; Einzelcoaching i. V. m.
Modul 2 (40 UE)
Modul 2: Soft Skills (290 UE) und
Arbeitsmarktzugang und Bewerbung (160 UE)
Modul 3: Stabilisierungs- und
Nachbetreuungsphase (12 UE)
Modul 4: Betriebliche Erprobung nur i.V.m. Modul 2
(80 UE)


