
Coaching mit
berufsbezogenem
Deutsch
in hybrider Form möglich

Wir über uns
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-
träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit
rund 450 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine
langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.
Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige
Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die
Durchführung von Maßnahmen der
Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.
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Information und Beratung
Deutsche Angestellten-Akademie Kiel
DAA Werftstraße
Werftstraße 202-206
24143 Kiel
Ansprechpartnerin
Kirsten Knetsch
Telefon: 0431 990274-0
E-Mail: kirsten.knetsch@daa.de

DAA Holstenbrücke 
Holstenbrücke 7
24103 Kiel
Ansprechpartnerin
Kirsten Knetsch
Telefon: 0431 66190-0
E-Mail: kirsten.knetsch@daa.de

DAA Zur Fähre
Zur Fähre 1
24143 Kiel
Ansprechpartnerin
Jenna Dietrich
Telefon: 0431 22074-0
E-Mail: jenna.dietrich@daa.de
 

Sprachcoaching



Zielgruppe
Arbeitsuchenden Migrant*innen mit fehlenden oder
lückenhaften Deutschkenntnissen fällt es oft schwer,
passgenaue und aussagekräftige Bewerbungen zu
erstellen und erste Kontakte zu Arbeitgeber*innen zu
knüpfen.
Viele sowohl persönlich als auch fachlich geeignete
Menschen aus diesem Personenkreis scheitern in
Vorstellungsgesprächen auf Grund ihrer mangelnden
Deutschkenntnisse oder es fehlt einfach an
berufsbezogenem Fachvokabular.
Dies erschwert die Integration in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt.

Das Angebot richtet sich an
• Migrant*innen mit Arbeitsmarktzugang
• Arbeitslose Asybewerber*innen
• Geduldete mit Arbeitsmarktzugang oder guter

Bleibeperspektive
• Asylberechtigte und anerkannte Geflüchtete

Das erwartet Sie
Wir helfen Ihnen, Ihr Sprachniveau auf- und
auszubauen. Damit verbessern Sie Ihre sprachliche
Sicherheit beim Bewerben, für Vorstellungsgespräche
und werden individuell und intensiv im Einzelsetting
auf die Aufnahme einer Tätigkeit vorbereitet.

Darüber hinaus ist es möglich, berufsbezogene und
branchenspezifische Sprachkenntnisse zu erwerben,
zu vertiefen und/oder sich individuell auf eine
Deutschprüfung vorzubereiten.

Themenschwerpunkte
• Verbesserung der individuellen Sprachkenntnisse:

mündliche und schriftliche Kommunikation, Hörver-
und Leseverständnis, Grammatik, Ausbau des
Wortschatzes

• Sicherheit und Selbstbewusstsein bei der
Aussprache entwickeln

• Unterstützung bei der (Wieder-) Beschaffung von
Dokumenten und Zeugnissen und der
Anerkennung von im Ausland erworbenen Schul-/
Berufsabschlüssen und Qualifikationen

• Stärkung und Förderung von interkulturellen
Kompetenzen

• Sprachbarrieren und Hemmungen abbauen durch
kontinuierliches Lernen und Sprechen des
berufsspezifischen Fach-Vokabulars

• Unterstützung bei Erstellung und Übersetzung von
Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der
aktuellen Standards

• Vorbereitung auf eine sozialversicherungspflichtige
Tätigkeit und Situationen innerhalb des familiären/
beruflichen Umfeldes, z. B. aufgrund anstehender
Beschäftigungssituation (wie z. B. Probleme bei der
Kinderbetreuung) begleiten

...u. v. m.

 Welche Wünsche und Ziele haben Sie?

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

Dieser Text ist nur sichtbar, wenn das Bild
gelöscht wird!

Teilnahme/Teilnahmezeiten
Ihre Teilnahme ist in Präsenz oder alternativer/
digitaler Form sowie in einer Kombination aus
beiden Formen möglich.

Diese Teilnahmemodelle bieten wir an:
Modul 1 
Bewerbungscoaching mit berufsbezogenem
Deutsch/ 100 UE
oder
Modul 2 
Bewerbungscoaching mit berufsbezogenem
Deutsch kompakt/ 50 UE

Sie vereinbaren mit Ihrem Coach in der Regel  2
Termine pro Woche mit 1-3 UE, durchschnittlich 4
UE pro Woche.

Fördermöglichkeiten
Die Kosten für das Coaching können über einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
durch das Jobcenter oder die Agentur für Arbeit
übernommen werden.
Bitte informieren Sie sich dazu bei Ihrer*m
zuständigen Berater*in. 


