
Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 60 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

insgesamt 479 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie

methodisch-didaktischer Kenntnisse und

Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige

Weiterbildung gewährleistet.

Über 6 Millionen Menschen haben bis heute mit uns

die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft

verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der

Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Beratung

Um Sie umfassend über unser Angebot zu

informieren, vereinbaren Sie bitte telefonisch mit

uns Ihren persönlichen Beratungstermin. Sie

können den Termin auch ganz bequem online über

den QR-Code oder unter daa-sh.de/

beratungstermine-rendsburg buchen.

Kontakt 

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Rendsburg

Eckernförder Straße 48-52

24768 Rendsburg

Ihr Ansprechpartner

Eckard Jürgens & Stefan Pauleit

Telefon 04331 78220

E-Mail info.rendsburg@daa.de

Ihr Weg zu uns
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Vorbereitung 
auf eine Ausbildung,
abschlussorientierte

Weiterbildung oder

Qualifizierung (betr. Umschulung)

hybride Durchführung



Zielsetzung

Gemeinsam erfüllen wir ihre beruflichen Wünsche

und finden den für Sie passenden Weg. Das kann

eine Ausbildung, abschlussorientierte

Weiterbildung, eine Einstiegsqualifizierung (EQ) 

sein oder aber eine gezielte Qualifizierung. Weitere

Optionen können ein Freiwilliges Soziales Jahr

sein (FSJ), der Bundesfreiwilligendienst (BFD) 

oder aber eine betrieblich begleitete Umschulung. 

Unser Angebot

Im Zentrum steht die Vermittlung praxisorientierter

Inhalte für unterschiedliche betriebliche Abläufe.

Absolut ergebnisoffen gehen wir auf den regionalen

Arbeitsmarkt im Kreisgebiet ein und suchen auch im

Handwerk, dem sozialen Bereich oder aber im

Gesundheitswesen nach Möglichkeiten. 

Wir stützen den Unterricht webbasiert und arbeiten

so interaktiv. 

Vorteile

• Ausführliche und persönliche Erstberatung

• Leihgeräte für die hybride Durchführung

• Persönlicher Ansprechpartner

• Kostenfreier Office 365-Zugang

Betriebliche Erprobung

Bei der Akquise der Praktikumsplätze unterstützen

wir Sie und entwickeln gemeinsam Ideen und

erarbeiten Optionen. Durch die jahrelange

Zusammenarbeit mit der IHK oder aber HWK 

nutzen wir unser gesamtes Netzwerk dabei aus, um

den für Sie passenden Betrieb zu finden. Das

passgenaue Matching steht hier im Vordergrund!

Methodik

Wir wenden viele unterschiedliche Methoden an, um

ein breites Spektrum zu bedienen.

Wir arbeiten mit Unterweisungen, die eine kurze

Lehreinheit zum Erwerb von fachpraktischen

Kenntnissen und Fertigkeiten darstellt. 

Mit praktischen Übungen werden bereits

vermittelte Fachkenntnisse vertieft, die Stärken- und

Schwächenanalyse präzisiert und die

Selbsteinschätzung objektiviert. 

Individuelle Coachings können bei Bedarf

vorwiegend zur Stärkung der

Kommunikationsfähigkeit sowie zur Festigung des

Auftretens und der Selbstdarstellung durchgeführt

werden. 

Selbstverantwortetes Lernen in der modularen

beruflichen Weiterbildung unterstützt die aktive

Aneignung von Wissensinhalten.

Inhalte

• Ausbildungsplatzsuche

• Akquise von Praktikumsplätzen

• Vorbereitung auf den Berufsschulunterricht

• Berufsorientierung

• Sprachförderung

• Kaufmännischer Schriftverkehr

• Informationstechnologie

• Anforderungen der Digitalisierung

• berufsspezifische Inhalte

Die Mitarbeiter*innen der DAA Rendsburg sprechen

zusätzlich russisch/ ukrainisch, englisch,

arabisch, kurdisch, türkisch und können

bedarfsorientiert unterstützen. 

Termine und Dauer

• Beginn: 19.02.2024

• Ende: 15.10.2024

• Laufzeit: Max. 9 Monate (inkl. betrieblicher

Erprobung)

• Unterrichtsfreie Zeiten:                          

29.03.2024 (Karfreitag) bis 15.04.2024 sowie

01.05.2024 - 13.05.2024.

• 8.30 Uhr - 13.00 Uhr von Montag bis Freitag

• Hybride Durchführung mit Teilpräsenz 

Fördermöglichkeiten

• Bildungsgutschein ausgestellt vom Jobcenter

bzw. der Bundesagentur für Arbeit

Individueller Einstieg jederzeit möglich durch

den modularen Aufbau!


